
 



แบบรายงานผลการดําเนินการ 

โครงการสถานที่ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน (Healthy Work Place) ประจําปี ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๑ 

ชื่อหน่วยงาน สถานีพัฒนาอาหารสัตว์ชุมพร 

ระหว่างเดือน........ตุลาคม  ๒๕๕๖................. ถึงเดือน........มนีาคม  ๒๕๕๖............................ 

ประเภทกิจกรรม รายละเอียดการดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ% ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. กิจกรรมด้านความสะอาด 
1.1 กําหนดแนวทางปฏิบัติการดูแล

รักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยบริเวณอาคารสถานที ่

-กําหนดจัดแบ่งหน้าที่แต่ละสายงานในการปฏิบัติงาน 

ดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

บริเวณอาคารสถานที่ ห้องวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จัดทําป้าย

สําหรับการใช้ประโยชน์จากอาคารห้องปฏิบัติการตาม

ภารกิจต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

100%    

2. กิจกรรมด้านความปลอดภัย 
2.1 อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้

ยานพาหนะ 

 

2.2  สภาพการทํางานที่ปลอดภัย 

-จัดทําแผนการบํารุงรักษาประจําสัปดาห์และ

ประจําเดือน และบันทึกการบํารุงรักษาอุปกรณ์

เครื่องมือ/เครื่องใช้/ยานพาหนะต่างๆ 

 

-กําหนดจัดแบ่งภาระหน้าที่ของแต่ละสายงานให้

บํารุงรักษา ดูแล วัสดุอุปกรณไ์ฟฟ้า ประปา 

คอมพิวเตอร์ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

 

90 % 

 

 

 

95 % 

-อุปกรณ/์เครือ่งมือ/

เครื่องใช้และยานพาหนะ

ต่างๆ มีอายุการใช้งานมา

นาน ค่าใช้จ่ายบํารุงรักษาสูง 

-จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหา

มาทดแทนอุปกรณ์และ

ยานพาหนะที่ชํารุด 
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2.3  การป้องกันอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

2.4 การรักษาความปลอดภัย 

-จัดประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่

และอุปกรณ์ในการป้องกันเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนการใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการป้องกันอัคคีภัย 

 

 

 

-จัดรวบรวมการรักษาความปลอดภัยโดยมีเจ้าหน้าที่ 

เวร ยาม ช่วยกันดูแลบริเวณ สํานักงาน อาคาร บ้านพัก 

คอกสัตว์ แปลงพืชอาหารสัตว์ ภายในเขตสถานีฯชุมพร 

 

85 % 

 

 

 

 

 

100 % 

-ขาดวัสดุอุปกรณ์บางอย่าง 

และเจ้าหน้าทีด่้านการ

ป้องกันอัคคีภัยโดยตรงใน

การแนะนําใหค้วามรู้แก่

บุคลากรของหน่วยงาน 

-ติดต่อขอเจ้าหน้าที่จาก

หน่วยงานป้องกันอัคคีภัย 

เช่น ศูนย์ควบคุมและป้องกัน

ไฟป่าชุมพรเพื่อเป็นวิทยากร

แนะนําความรู้ด้านอัคคีภัย 

3. กิจกรรมด้านสิง่แวดล้อม 
3.1 สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

-จัดทําการตรวจสํานักงาน อาคารที่ทํางาน หลอดไฟ 

อุณหภูมิ กลิ่น ปรับสภาพ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพให้

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 

100 %  
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3.2 การกําจัดขยะ/ของเสีย 

 

3.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของหนว่ยงาน 

 

 

 

3.4 ปรับปรุงอาคารสถานที ่

-จัดหาถังขยะ บริเวณสํานักงาน อาคาร อย่างเพียงพอ

และเหมาะสม 

-ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณหน่วยงานโครงการ

ปรับแต่ง ปลูกต้นไม้ จัดสวนหย่อม สนามหญ้า มุม

พักผ่อนให้น่าอยู่ น่าทํางานและมีการบํารุงรักษาเป็น

ประจํา 

-ปรับปรุงดูแลรักษาซ่อมแซม อาคารบ้านพัก ให้มกีารใช้

ประโยชน์ในแต่ละกิจกรรมมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

-จัดเจ้าหน้าที่ดูแลบ้านพักทุกหลัง  ทําความสะอาดเดือน

ละ 2 ครั้ง 

95% 

 

100% 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

-ขาดงบประมาณในการ

ดําเนินงานซึ่งมีอยู่อย่าง

จํากัด 

 

 

 

 

 

 

-จัดสรรงบประมาณเพิ่ม 

4. กิจกรรมด้านมชีีวิตชีวา 
4.1 การให้ความรู้ด้านการดูแลส่งเสรมิ

สุขภาพแก่เจ้าหน้าที่ 

 

-จัดประชุมชี้แจงการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และด้านความปลอดภัยในการทํางานโดยจัดหาเอกสาร 

เพื่อหาข้อมูลข่าวสาร สําหรับจัดทําบอร์ด 

-มีตู้ยาสามัญประจําบ้านในหน่วยงาน 

 

90% 

 

-ขาดเอกสารและเจ้าหน้าที่

ที่มีความรู้โดยตรงในการ

แนะนําส่งเสริมด้านสุขภาพ

และด้านความปลอดภัย 

 

-ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้จาก

หน่วยงานต่างๆ เช่น 

โรงพยาบาล 
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4.2 การตรวจสุขภาพประจําปี 

 

 

 

 

 

4.3 กิจกรรมออกกําลังกาย 

 

 

 

 

4.4 กิจกรรมนนัทนาการ 

-สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้รับบริการตรวจสุขภาพ

ประจําเดือนและปี ทั้งจากหน่วยแพทย์เคลือ่นที่ประจํา

ตําบลและจากโรงพยาบาล 

 

 

 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกายด้วยการวิ่ง พร้อม

จัดทําสนามวอลเลย์บอลและสนามเปตอง สําหรับ

เจ้าหน้าที่และประชาชนใกล้เคียงที่สนใจไดร้ับบริการ 

 

 

-จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการโดยการจัดงานทําบุญเลี้ยง

พระ วันที่ 5 ตุลาคม ของทุกปี และงานพบปะสังสรรค์

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่

85% 

 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

100% 

-หน่วยแพทย์ประจําตําบล

และจากโรงพยาบาลจะ

ปฏิบัติงานตามปฏิทินที่ได้

กําหนดไว้ไม่สามารถ

สนับสนุนบุคลากรตาม

หน่วยงานเฉพาะกิจได้ 

-เนื่องจากสนาม

วอลเลย์บอลเป็นสนามดิน

ชั่วคราวเมื่อฝนตกจะทําให้

สนามเป็นโคลนไม่สามารถ

เล่นได้ 

-เสนอแผนงานตรวจสุขภาพ

ล่วงหน้า 

 

 

 

 

-ขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อ

จัดสร้างลานสนามกีฬา

เอนกประสงค์ครบวงจรและ

ใช้ร่วมกิจกรรมงานผลิตฯเพื่อ

ตากเมล็ดพันธุ์ 

 



 

ภาพพประกอบกิจกรรรมที่ 1 : กิจกร

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รรมด้านความสสะอาด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพปประกอบกิจกรรรมที่ 2 : กิจกรรมด้านความปปลอดภัย 



 

 

 

 

 

 

ภาาพประกอบกิจกรรมที่ 3 : กิจกร

 

 

 

 

 

 

 

รรมด้านสิ่งแวดล้้อมด ี

 

 



ภภาพประกอบกิจกรรมที ่4 : กิจก

 

กรรมด้านมีชวีิตชีชวีา 


